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1 formation sur 8 jours,
répartie en 3 sessions Les dates ou le lieu

Contact CPIE Savoie Vivante

David Chabanol 54, 75 et 26 mai
,25e mai )
david.chabanol@savoievivante-cpie.org Le CPIE du Velay organise

. i ;
Tél. 04.79.85.39.32 15,16 et 17 juin les zalmzezm;c;;?:tz%:a/
, . 19 et 20 septembre o
63 rue dacquin, 73000 Chambéry

17, 18, 19 octobre 2016 /
www.savoievivante-cpie.org

ne vous conviennent pas ?

9, 10 février 2017

2 g 2.q au Puy-en-Velay (63)
Reglon Chamberlenne’ Contact : Christiane ASSIE,

Savoie 0471030117
Merci de s'inscrire avant le 31 mars 2016


https://goo.gl/anUGsY

CONCEVOIR ET ANIMER
DES DEMARCHES
PARTICIPATIVES

ET DES PROCESSUS DE

DIALOGUE TERRITORIAL

ENJEUX PROFESSIONNELS

OUTILLER LES ACTEURS LOCAUX

pour les aider a mettre en place des instances, occasions
ou lieux de dialogue permettant de co-construire des
projets dans les territoires, par :

e L’affirmation de la « plus-value » du dialogue
territorial.

e [’outillage pour la construction de nouveaux espaces
et instances de dialogue et de concertation.

e [‘appropriation de méthodes et d’outils de dialogue et
de médiation pour construire des projets de maniére
participative et concertée avec les parties prenantes.

e Une réflexion sur le positionnement, la Iégitimité et le
savoir-étre de I'animateur.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

DEFINITION ET UTILITE DU
DIALOGUE. TERRITORIAL (DT)

Définitions (information, consultation, concertation, médiation,
négociation, etc.), plus-values, conditions nécessaires.

CONSTRUIRE. UN DISPOSITIF DE
DIALOGUE. TERRITORIAL

Les étapes d’un processus de décision et la place du
dialogue, les composantes du DT, les participants.

CONCEVOIR DES REUNIONS DE DT

Les étapes du travail en réunion, la présentation
initiale, la réunion publique, le passage des positions
aux besoins, la recherche de solutions.

ANIMER UNE REUNION DE DT

Gestion des émotions, communication non violente,
communication non verbale, écoute active et
validation, gestion des moments difficiles.

LE POSITIONNEMENT DE
L’ANIMATEUR DU DT / DU MEDIATEUR
L’animateur garant du cadre ; comment bdtir sa
légitimité ; quid de la neutralité.

SUIVI ET EVALUATION D'UN
DISPOSITIF DE DT

Evaluation des résultats obtenus, des autres impacts,
modalités de suivi.

LIMITES ET RISQUES DU DT / QUELQUES
CONSIDERATIONS ETHIQUES

DEMARCHE

La formation repose sur l'alternance entre des
apports des formateurs, des exercices, des mises
en situation et des témoignages des participants.
Les intervalles entre les sessions permettent
I'application des apports.

LES INTERVENANTS

Guillaume  TIXIER, formateur a I'IFMAN
Méditerranée  (Institut de  Formation du
Mouvement pour une Alternative Non-Violente).
Philippe BARRET, formateur et médiateur, GEYSER.

HEBERGEMENT

Pour des raisons de dynamique de groupe et pour
prolonger les temps de formation en soirée,
I'nébergement sur place est systématiquement
proposé et fortement souhaité. Frais de repas, de
déplacement et d’hébergement a la charge des
participants (environ 130€ pour les sessions de 3
jours, environ 75€ pour la session de deux jours).

FRAIS PEDAGOGIQUES

Avec une prise en charge professionnelle : 1700€
Sans prise en charge professionnelle : 800€

La formation peut étre prise en charge par votre
OPCA au titre de la formation professionnelle.

N° de déclaration de formation a la DRTEFP :
82 73 00395 73

PUBLIC

De 8 a 15 participants

Chargés de mission, agents de développement,
animateurs, techniciens, élus... de structures locales
intervenant sur les territoires (collectivités,
associations et entreprises)






